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Аннотация

В статье на материалах социологического опроса представлено иссле-
дование факторов готовности выпускников педагогических направлений 
подготовки колледжей и вузов к работе по специальности. Цель статьи – 
выявление и анализ факторов, влияющих на готовность выпускников кол-
леджей и вузов, освоивших педагогические программы, к работе по специ-
альности в общеобразовательных школах. Для ее достижения проведено 
исследование готовности к работе по специальности на основе социоло-
гического подхода. Полученные результаты позволили разбить респонден-
тов на 3 группы: с высокой степенью готовности, средней степенью готов-
ности и низкой степенью готовности к работе по специальности. Резуль-
таты исследования показали, что чуть более половины выпускников педа-
гогических направлений имеют высокую степень готовности и планируют 
сразу устроиться работать по специальности. Выявленные закономерно-
сти позволили сделать выводы, что готовность работать по специальности 
оказывается под ощутимо выраженным влиянием трех значимых факторов: 
экономического фактора, проявляющегося в отношении заработной пла-
ты; уровня профессиональных компетенций, а также фактора професси-
онального призвания. Среди них выявлены факторы, положительно или 
негативно влияющие на выпускников в зависимости от их уровня готов-
ности. Например, выпускники с высокой степенью готовности к работе 
по специальности в целом более высоко оценили свои профессиональные 
компетенции, в отличие от выпускников с низким и средним уровнями го-
товности к работе по специальности. Выявлен низкий уровень развития 
компетенций у тех молодых людей, которые поступили на педагогические 
направления подготовки не по призванию, и, наоборот, высокий уровень у 
тех, кто пришел учиться по призванию. Низкий уровень готовности к ра-
боте по специальности выражен в намерении изменить вектор професси-
онально-образовательной траектории. Ограничения исследования состоят 
в пилотном характере реализованного проекта. Перспективы исследования 
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состоят в возможности проведении сравнительного анализа между выпуск-
никами колледжей и вузов и возможности дополнить регулярные монито-
ринговые исследования, проводимыми ФГБУН «ВолНЦ РАН» в социаль-
ной сфере.

Ключевые слова: компетенции, профессиональные компетенции, 
профессиональное призвание, выпускники, молодые педагоги.
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Abstract
Based on the materials of  a sociological survey, the article presents a study 

of  the factors of  readiness of  graduates of  pedagogical training areas of  colleges 
and universities to work in their specialty. The purpose of  the article is to iden-
tify and analyze the factors infl uencing the readiness of  college and university 
graduates who have mastered pedagogical programs to work in their specialty in 
general education schools. To achieve this goal, a study of  professional readiness 
based on a sociological approach was conducted. The results made it possible to 
divide the respondents into 3 groups: with a high degree of  readiness, an aver-
age degree of  readiness and a low degree of  readiness to work in their specialty. 
The results of  the study showed that slightly more than half  of  graduates of  
pedagogical fi elds have a high degree of  readiness and plan to immediately get a 
job in their specialty. The revealed patterns allowed us to conclude that the will-
ingness to work in a specialty is signifi cantly infl uenced by three signifi cant fac-
tors: the economic factor manifested in relation to wages; the level of  profes-
sional competence, as well as the factor of  professional vocation. Among them, 
factors have been identifi ed that positively or negatively affect graduates, de-
pending on their level of  readiness. For example, graduates with a high degree 
of  readiness to work in their specialty generally rated their professional compe-
tencies more highly than graduates with low and medium levels of  readiness to 
work in their specialty. A low level of  competence development was revealed 
among those young people who entered pedagogical training courses not by vo-
cation, and, conversely, a high level among those who came to study by vocation. 
The low level of  readiness to work in the specialty is expressed in the intention 
to change the vector of  the professional and educational trajectory. The limita-
tions of  the study are the pilot nature of  the implemented project. The prospects 
of  the research are the possibility of  conducting a comparative analysis between 
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graduates of  colleges and universities and the opportunity to complement the 
regular monitoring studies conducted by the VolRC RAS in the social sphere.

Keywords: competences, professional competences, professional vocation, 
graduates, young teachers.
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Введение

В современном мире учителя являются особой социально-профессио-
нальной категорией, на которой лежит ответственность за будущие поколе-
ния, воспроизводство духовных и культурных традиций социума. Поэтому 
складывающийся дефицит молодых педагогических кадров в общеобра-
зовательных организациях и нежелание выпускников-педагогов работать 
по специальности после получения образования вызывают всё большую 
обеспокоенность. При этом, по словам министра науки и высшего образо-
вания В.Н. Фалькова, спрос на педагогические специальности в последние 
годы устойчиво растет, несмотря на повышение требований к отбору аби-
туриентов [33]. Однако, по данным Министерства просвещения Россий-
ской Федерации, в 2019 году в школы приходили работать не более 50 % 
выпускников с дипломами профессионального образования, а по оцен-
кам экспертов РАНХиГС, к 2021 году эта доля снизилась до 20 % [32, 34]. 
В Вологодской области также ощущается нехватка педагогов, составившая, 
по официальной информации Министерства просвещения Российской 
Федерации, примерно 750 учителей в 2022 году. 

Причиной недостаточного притока молодых кадров в образование мо-
жет быть то, что во время профессионального обучения у них не сфор-
мировалась готовность работать в школе, приоритетным фактором разви-
тия которой является профессиональная подготовка, реализуемая в рамках 
компетентностного подхода согласно ФГОС и профессиональным стан-
дартам. Низкий уровень профессиональных компетенций, в свою оче-
редь, может зависеть от наличия профессионального призвания.  

Неготовность работать по специальности ведет к поискам трудоустрой-
ства не по специальности. Помимо того, что это создает риски неэффек-
тивной реализации трудового потенциала, неудовлетворенности трудом, 
нивелирования ценности полученного диплома и поднимает вопросы об 
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эффективности финансирования системы профессионального образова-
ния (что само по себе является важной общественной проблемой), дефи-
цит молодых педагогических кадров влечет за собой ряд более серьезных 
социально-экономических последствий. Недостаточный приток молодых 
педагогов не позволяет обеспечить возрастную ротацию педагогических 
кадров. По данным Министерства просвещения Российской Федерации, 
доля учителей в России возрастом моложе 25 лет составляет 6,8 % по дан-
ным 2022 г. и была практически идентична самой возрастной доле педа-
гогов старше 65 лет – 6,1 %. Средний возраст российского учителя состав-
ляет 45–47 лет, а самыми многочисленными являются возрастные группы 
45–49 лет (14 %) и 50–54 года (16 %).  

Вакантными в 2022 году оставались более 70 тысяч рабочих мест для 
педагогов. По данным опроса общественного движения «ОНФ», в шко-
лах отмечается острая нехватках учителей математики, физики, иностран-
ного языка, русского языка и литературы, учителей начальных классов. 
Последствия старения кадров и их дефицита, в первую очередь молодых 
высококвалифицированных педагогов, трудно переоценить. Без их уча-
стия невозможно создание актуальной повестки школьного образования, 
соответствующей национальным целям и приоритетам экономического 
развития страны, развитию человеческого потенциала, социальному за-
просу на выявление и развитие талантов у детей и молодежи, формирова-
ние ответственной личности, гражданина и патриота, поддержку образо-
вательно-воспитательного потенциала российской семьи и т. д. Чтобы пе-
реломить складывающиеся негативные тенденции в сфере общего обра-
зования, была разработана «Концепция подготовки педагогических кадров 
для системы образования на период до 2030 года».

 В научной литературе можно найти достаточное количество материа-
лов, посвященных анализу готовности к профессиональной деятельности 
выпускников педагогических направлений. Объектом в большинстве науч-
ных работ являются либо уже работающие учителя, либо студенты. Поэтому 
наше исследование уточняет теоретические и практические подходы к изу-
чению готовности выпускников работать по специальности. Целью статьи 
является выявл ение факторов, влияющих на готовность выпускников кол-
леджей и вузов, освоивших педагогические программы подготовки, к работе 
по специальности в общеобразовательных школах

Обзор литературы

Вопросы готовности студентов и выпускников учебных заведений ра-
ботать после окончания обучения по специальности, в том числе педаго-
гических направлений, достаточно интенсивно изучаются зарубежными 
и отечественными исследователями [6–8, 16, 17, 21–23, 25–30, 35–40].
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В работах ученых понятие «готовность к работе по специальности» ча-
сто соотносится с такими понятиями, как «профессиональная готовность» 
и «готовность к профессиональной деятельности». Между этими поня-
тиями тем не менее существует отличие. Анализ работ позволяет сфор-
мулировать понятие «готовности к работе / трудоустройству по специ-
альности» как сложную многоуровневую категорию, интегрирующую 
в себя понятия «готовность», «профессиональная готовность» и «готовность 
к профессиональной деятельности».

Понятие «готовность» понимается как «активно-действенное состо-
яние личности, отражающее содержание стоящей перед ней задачи 
и условия предстоящего ее решения и выступающее условием успеш-
ного выполнения любой деятельности» [12, с. 122]. Термин «профес-
сиональная готовность» может пониматься как совокупность профес-
сионально-личностных свойств выпускника, оцениваемых через уро-
вень знаний и умений по разным учебным дисциплинам [13], либо как 
добровольная способность исполнять профессиональные обязанности 
в повседневной деятельности и решать возникающие проблемные си-
туации [22, 27]. «Готовность к профессиональной деятельности» мо-
жет рассматриваться как результирующая формирования компетенций, 
профессиональной мотивации и профессионального плана – совокуп-
ности представлений о своей будущей профессиональной деятельно-
сти и создание образа успешного профессионала [9, 26]. На этом уров-
не предполагается, что поле будущей профессиональной деятельности 
находится внутри осваиваемой специальности, однако еще нет гаран-
тии, что выпускник пойдет по ней работать. Поэтому существует не-
обходимость уточнить следующее понятие – «готовность к работе по 
специальности». Помимо вышеперечисленных свойств оно включает 
в себя активно-действенную и потребностно-ценностную позицию, 
выраженную в планах поиска места трудоустройства согласно освоен-
ной специальности и готовности выполнять обязанности в соответ-
ствии с ее спецификой [11, 29, 30]. 

О.А. Александрова и Н.В. Алекперова в своих работах предложили 
собственный подход, основанный на методах социологического исследо-
вания. Изучая готовность студентов технических вузов к профессиональ-
ной деятельности, в числе прочего они предлагали респондентам отве-
тить на вопрос о планах относительно будущего места работы. Готовность 
работать по специальности с такой позиции рассматривается как намере-
ние сразу после окончания профессионального обучения трудоустроиться 
или искать работу в соответствии с освоенной специальностью [33, с. 236]. 
Такой подход, на наш взгляд, наиболее оптимально соответствует цели на-
стоящего исследования и поэтому был взят нами за основу. 
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К факторам готовности педагога работать по специальности можно 
отнести высокий уровень обладания совокупностью педагогических, про-
изводственно-технологических, социально-коммуникативных, дидакти-
ко-технологических и рефлексивных компетенций, осваиваемых соглас-
но ФГОС и профессиональному стандарту педагога. Анализ литературы 
позволяет выявить, что важным фактором, влияющим на профессиональ-
ную готовность к работе педагогом, является соответствие профессиональ-
ному призванию. Профессиональное призвание может пониматься как 
«свободный выбор человека, основанный на способности к антиципации 
(предвосхищение результата деятельности) и интериоризации (присвое-
ния) той социальной роли, с которой личность согласна себя идентифи-
цировать» [31, c. 167]. Профессиональное призвание, трактуемое как раци-
ональное и чувственно-эмоциональное обоснование выбора профессии, 
проявляющееся в установке на тот или иной вид деятельности, предан-
ности избранному делу, трудовой мотивации и получении удовольствия 
от профессиональной деятельности, может рассматриваться как детер-
минирующий социокультурный фактор готовности к работе по спе-
циальности [3, 32]. Выбор профессии по призванию сопровождается 
более высокими показателями трудовой и образовательной активности, 
такими как непрерывное накопление образовательно-квалификационных 
ресурсов, приверженность социальным и профессиональным ценностям, 
стабильное место работы, стремление самореализоваться через творче-
ство, использование в полной мере знаний и навыков, верность профес-
сии даже при ухудшении личного социально-экономического положения 
и т. д. [7, 18]. 

Другой существенный фактор, влияющий на готовность выпускни-
ков педвузов и педколледжей работать по специальности, находится в эко-
номической плоскости. Несмотря на наличие положительных примеров 
с высокой зарплатой в Москве и других крупных городах, а также в некото-
рых ресурсодобывающих регионах, в остальных субъектах страны уровень 
зарплат в образовательном секторе сегодня остается недостаточно высоким 
и не достигает уровня средней заработной платы по стране в целом, что 
негативно сказывается на материальном благополучии учителей. Динами-
ка средней заработной платы учителей характеризуется также выраженной 
межрегиональной дифференциацией оплаты труда [25]. Несмотря на то 
что со временем были разработаны и успешно апробированы достаточно 
точные критерии оценки эффективности деятельности педагогов, их при-
менение было блокировано сначала ограничением финансовых возмож-
ностей фонда оплаты труда, а затем снижением бюджетного потенциала 
на фоне ухудшения социально-экономической обстановки в стране [15]. 
Всё это в совокупности нанесло урон социальному самочувствию учителей, 
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а вместе с ним и урон престижу профессии, что может оказывать влияние на 
готовность будущих учителей работать по профессии.

Безусловно, факторы и причины, влияющие на готовность к работе 
по специальности и на формирование профессиональных компетенций, 
множественны и гетерогенны, они не исчерпывается описанными в иссле-
довании, однако являются, на наш взгляд, одними из фундаментальных.

Объектом исследования выбраны выпускники педколледжей и вузов, 
которые только завершили процесс обучения и еще не имеют опыта тру-
доустройства по специальности, поскольку в этом временном промежутке 
фиксируется момент вхождения в профессию. Подобный ракурс работы 
позволяет четче понять, что происходит с будущим учителем в момент пе-
рехода к профессиональной деятельности.

Материалы и методы

В работе представлены результаты социологического опроса, прово-
дившегося в мае–июне 2023 года ФГБУН «ВолНЦ РАН» среди студентов 
выпускного курса педагогических направлений педколледжей и вузов Во-
логодской области. Генеральная совокупность составляла 578 чел. В выбо-
рочную совокупность попал 131 чел., из них 70 % (91 чел.) являются вы-
пускниками СПО, 30 % (40 чел.) – выпускниками Вологодского и Черепо-
вецкого государственных университетов; 99 % опрошенных получали об-
разование в очной форме. 

Пропорции выборочной совокупности соответствуют пропорциям ге-
неральной совокупности: а) женщин – 95 %, мужчин – 5 %; б) 60,3 % ре-
спондентов младше 20 лет; 39,7 % старше 20 лет; в) 82,4 % респондентов 
проживают в городской местности, 17,6 % – в сельской местности. Значи-
тельное преобладание представительниц женского пола среди педагогов 
является характерной особенностью отечественной системы образования, 
подтвержденной международными исследованиями и государственной 
статистикой [36, 40]. Выборочная совокупность соответствует генеральной 
при условии доверительной вероятности в 90 % и доверительного интер-
вала в 6 %. 

Для участия в опросе респонденты отбирались методом потоковой вы-
борки через привлечение максимального количества представителей ге-
неральной совокупности. Репрезентативность выборочной совокупности 
достигается таргетированием генеральной совокупности, которая форми-
руется только из представителей исследуемой социальной или профес-
сиональной группы; специфической тематикой опроса, разработанной 
специально для выбранной группы; соблюдением входного контроля. 
Для метода потоковой выборки распространено использование интер-
нет-ресурса с размещенной на нем ссылкой на анкету [33, с. 220]. Поэтому 
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наша анкета была размещена на онлайн-платформе «Google Формы». Вы-
пускникам через представителей администрации и преподавателей обра-
зовательной организации предоставлялась ссылка на анкету, по которой 
они после авторизации на платформе могли добровольно пройти участие 
в исследовании. Качество заполнения анкеты обеспечивалось функцио-
нальными возможностями сервиса – защитой от хулиганства и возврата 
пустой анкеты, контролем логики ответов.  

Анализ данных исследования осуществлялся при помощи построения 
таблиц сопряжения в пакете SPSS ver. 22.0. Этот инструментарий позволя-
ет наглядно отразить различия между разнородными группами респонден-
тов с учетом множества важных параметров (таких как уровень образова-
ния, наличие мотивации и т. д.).

Заложенные в анкете вопросы о планах респондентов по трудоуст-
ройству после окончания профессионального обучения позволяют ре-
ализовать ступенчатую схему, по которой можно определить уровень 
готовности выпускников к работе по специальности. В этой схеме рас-
пределение выпускников по категориям готовности производилось с по-
мощью вопроса «Что Вы будете делать сразу после получения диплома 
о высшем образовании?». Выбравшие вариант ответа «Пойду работать по 
специальности» респонденты были отнесены нами к категории с «высокой 
степенью готовности работать по специальности». Ответы «Планирую от-
крыть своё дело»; буду домохозяйкой (домохозяином); «Пойду работать не по спе-
циальности»; «Продолжу обучение по непедагогической специальности»; «Продолжу 
обучение по педагогической специальности, но пока не буду работать» позволяли 
отнести респондентов к категории с «низкой степенью готовности к ра-
боте по специальности». 

В этой схеме учитывается весь возможный спектр образовательно-
трудовых траекторий молодежи, поэтому выпускники, выбравшие вари-
анты ответов «Пойду работать по близкой специальности», «Продолжу обучение 
(в вузе / магистратуре – прим. авт.) и «Буду работать по специальности» от-
несены к категории со «средней степенью готовности к работе по специ-
альности». Мы исходим из того, что у выпускников, планирующих пойти 
работать, всё же сформированы планы трудоустройства в сфере общего 
образования, даже если будущая профессиональная должность не совпа-
дает с освоенной профессией. А тех, кто намерен продолжить учиться 
в области педагогики, но пока не собирается работать по ней, еще нельзя 
отнести к готовым к профессиональной деятельности, поскольку их мо-
тивы могут быть продиктованы не только стремлением накопить боль-
ше квалификационно-образовательных ресурсов для успешного трудо-
устройства по специальности, но и желанием отложить на неопределен-
ное время выход на рынок труда.  
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Информационная база исследования, помимо результатов собственно-
го исследования, включает научную литературу по теме, данные федераль-
ной и региональной статистики, ресурсы сети интернет.

Результаты исследования

По результатам опроса чуть больше половины выпускников демон-
стрируют высокий уровень готовности к работе по специальности (52 %). 
Наибольший уровень готовности к работе зафиксирован у выпускников 
колледжей (55 %), с некоторым отрывом за ними следуют выпускники ву-
зов (45 %). Наиболее низкий уровень готовности к работе по специально-
сти также у выпускников вузов; 23 % выпускников пока не готовы присту-
пить к работе по специальности сразу после выпуска, но можно рассчиты-
вать, что в дальнейшем они присоединятся к выпускникам, продемонстри-
ровавшим высокий уровень готовности к работе (рис. 1).

Источник: в ыполнено автором по результатам опроса ФГБУН «ВолНЦ РАН», 
проведенного в мае–июне 2023 г.
Примечание: не определившиеся с уровнем готовности респонденты не фигури-
ровали в исследовании.
Source: compiled by the author according to the data of  the survey of  Vologda Research 
Center, conducted in May–June 2023.
Note: respondents who were undecided about their level of  readiness were not included 
in the study.

Рис. 1. Уровень готовности к профессиональной деятельности по специ-
альности выпускников педагогических специальностей, в %

Fig. 1. The level of  readiness for professional activity in the specialty of  graduates 
of  pedagogical specialties, in %
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Экономический фактор, выраженный в зарплатных ожиданиях, прак-
тически не влияет на готовность выпускников к работе по специаль-
ности. Готовые к работе выпускники в большей степени мотивирова-
ны возможностью передавать знания подрастающему поколению, полу-
чить стабильное трудоустройство, престижную профессию, возможность 
в полной мере реализовать свои знания и опыт (рис. 2).

Источник: выполнено автором по результатам опроса ФГБУН «ВолНЦ РАН», 
проведенного в мае–июне 2023 г.
Примечание: сумма ответов может быть больше 100 %, поскольку респонденты 
могли выбрать несколько вариантов ответа.
Source: compiled by the author according to the data of  the survey of  Vologda 
Research Center, conducted in May–June 2023.
Note: respondents who were undecided about their level of  readiness were not includ-
ed in the study.

Рис. 2. Распределение ответов на вопрос «Что Вы ожидаете от получения 
педагогической специальности?», в %

Рис. 2. Distribution of  answers to the question “What do you expect from 
getting a pedagogical specialty?”, in %

В иерархии причин неготовности выпускников к работе по специаль-
ности именно низкий уровень заработной платы оказывает наибольшее 
значение (табл. 1). Так, 50 % выпускников с низкой степенью готовности 
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не готовы работать по специальности из-за уровня зарплаты. Это говорит 
о том, что выпускники всё же испытывают влияние экономического фак-
тора, однако проявляется он как демотивирующий фактор. 

Таблица 1 
Table 1

Распределение ответов на вопрос «Если Вы не планируете работать 
по специальности, то по какой причине?», в %

Distribution of  answers to the question “If  you do not plan to work in your 
major, for what reason then?”, %

Вариант ответа
Низкая 
степень 

готовности

Средняя 
степень 

готовности

Высокая 
степень 

готовности
Низкий уровень заработной платы 52,6 50 0
Нет предрасположенности к профессии 
(призвания) 26,3 33,3 0

Сложный характер труда 25 5,3 0
Жизненные обстоятельства 21,1 0 0
Нежелание работать в педагогическом 
коллективе 21,1 8,3 0

Нежелание работать со сложным 
детско-подростковым контингентом 21,1 16,7 0

Низкий престиж профессии в обществе 15,8 8,3 0
Затрудняюсь ответить 15,8 25 0
 Отсутствие условий для профессио-
нального и личностного роста 10,5 0 0

Недостаточный уровень социальных 
гарантий и льгот 0 8,3 0

Неуверенность в собственных силах 
и возможностях 0 8,3 0

Неудовлетворенность процессом 
обучения по специальности 0 0 0

Неудовлетворенность результатами 
обучения по специальности 0 0 0

Источник: выполнено автором по результатам опроса ФГБУН «ВолНЦ РАН», про-
веденного в мае–июне 2023 г.

Примечание: не определившиеся с уровнем готовности респонденты не фигурирова-
ли в результатах исследования; здесь и далее подсчет ответов производился по столбцам 
в процентах; сумма ответов может быть больше 100 %, поскольку респонденты могли вы-
брать несколько вариантов ответа; ранжировано по столбцу «Низкая степень готовности».

Source: compiled by the author according to the data of  the survey of  Vologda Research 
Center, conducted in May–June 2023.

Note: respondents who did not decide on their level of  readiness were not included in the 
survey results; here and below, the answers were calculated by columns as percentages; the sum 
of  the answers may be greater than 100 %, since respondents could select several answer op-
tions; ranked by the column “Low level of  readiness to work in the specialty”.
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Ответы «нет предрасположенности к профессии (призвания)», «неже-
лание работать в педагогическом коллективе» и «со сложным детско-под-
ростковым контингентом» в контексте нашего исследования приобретают 
дополнительное измерение. Во время профессионального обучения фор-
мируются профессиональные компетенции для работы в специфических 
детско-подростковых и педагогических коллективах, а призвание в про-
фессии педагога имеет особое значение из-за необходимости тонкой на-
стройки коммуникаций между учителем и учениками. Это позволяет пере-
йти к рассмотрению следующей группы факторов.

В качестве индикатора профессиональных компетенций в нашем иссле-
довании фигурирует самооценка уровня знаний, необходимых для работы 
в образовании . Эти исследования показывают, что по целому ряду профес-
сиональных компетенций выпускники с высокой степенью готовности к ра-
боте по специальности существенно превосходят выпускников с низкой сте-
пенью готовности (табл. 2). Они лучше оценивают свое владение знания-
ми, оценивая их по таким профессиональным компетенциям, как образова-
тельное законодательство (29 % против 20 % выпускников с низким уров-
нем готовности к работе); теория педагогической деятельности (53 % про-
тив 40 %); организация внеурочной деятельности и дополнительное образо-
вание  (57 % против 40 %); компьютерная грамотность (74 % против 55 %), 
технологии коммуникации в трудовом коллективе (62 % против 40 %); этика 
отношений в школе (79 % против 50 %); организация проектной деятельно-
сти в школе (46 % против 10 %).  По таким компетенциям, как современные 
подходы к оценке образовательных достижений (41 % против 40 %), управ-
ление и менеджмент образовательной организации (29 % против 25 %), 
преимущество также у выпускников с высокой степенью готовности к рабо-
те по специальности, но различия уже не столь высокие, и разницу в оцен-
ках можно объяснить ошибкой выборки. 

При этом прослеживается определенная градация оценок выпускни-
ков по категориям готовности. У выпускников с высокой степенью го-
товности к работе по специальности оценка профессиональных ком-
петенций выше, чем у выпускников со средней степенью готовности, 
у которых оценка профессиональных компетенций выше, чем у выпуск-
ников с низкой степенью готовности. Впрочем, следует заметить, что 
эти тенденции выявлены не по всем профессиональным компетенциям. 
Выпускники с низкой степенью готовности, по их оценке, лучше владе-
ют такими компетенциями, как современные технологии работы с детьми 
школьного возраста (65 % против 43 % у выпускников с высокой степенью 
готовности); технологии дистанционного обучения (67 % против 56 %), 
методическая работа и документооборот в школе (40 % против 32 %).
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Таблица 2 
Table 2

Распределение ответов на вопрос «Как бы Вы оценили свой уровень 
знаний, необходимых для работы в образовании?» (ответы респондентов, 

владеющих профессиональными компетенциями, в %)
Distribution of  answers to the question “How would you rate your level 

of  knowledge required to work in specialty?” among respondents, having 
professional competencies, %

Профессиональные компетенции
Владеющие компетенциями

Высокая 
степень 

готовности

Средняя 
степень 

готовности

Низкая 
степень 

готовности
 Этика отношений в школе 79,4 73,3 50
Компьютерная грамотность 73,5 60 55
Технологии коммуникации в трудовом 
коллективе 61,8 50 40

Современные технологии работы с детьми 
школьного возраста 57,4 50 65

Организация внеурочной деятельности 
и дополнительное образование детей 57,4 53,3 40

 Технологии дистанционного обучения 55,9 60 66,7
Теория педагогической деятельности 52,9 43,3 40
Методология педагогического исследо-
вания 50 50 50

Организация проектной деятельности 
в школе 45,6 30 10

Детско-подростковая психология 42,6 30 35
Современные подходы к оценке образо-
вательных достижений 41,2 50 40

Трудовое законодательство 33,8 26,7 30
Методическая работа и документообо-
рот в школе 32,4 30 40

Образовательное законодательство 29,4 26,8 20
Управление и менеджмент образователь-
ной организации 29,4 30 25

Источник: выполнено автором по результатам опроса ФГБУН «ВолНЦ РАН», про-
веденного в мае–июне 2023 г.

Примечание: к группе «владеющие компетенциями» отнесены выпускники, выбрав-
шие вариант ответа «высокий уровень», а к группе «не владеющие компетенциями» отне-
сены выпускники, выбравшие в сумме варианты ответов «низкий уровень» и «не обладаю»; 
ранжировано по столбцу «Высокая степень готовности».

Source: compiled by the author according to the data of  the survey of  Vologda Research 
Center, conducted in May–June 2023.

Note: the group with a “high level of  competence” includes graduates who selected the an-
swer option “high level”, and the group with a “low level of  competence” includes graduates 
who selected the answer options “low level” and “do not have”; Table № 2 presents the results 
of  graduates who have professional competencies.
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Также группа респондентов, оценивающих уровень владения профес-
сиональными компетенциями как низкий (не владеющие компетенциями), 
включает меньше всего тех опрошенных, у которых высокая степень го-
товности к работе по специальности (табл. 3), что выглядит логично. 

Таблица 3
Table 3

Распределение ответов на вопрос «Как бы Вы оценили свой уровень 
знаний, необходимых для работы в образовании?» (ответы респондентов 
с низким уровнем владения профессиональными компетенциями, в %)
Distribution of  responses to the question “How would you rate your level 
of  knowledge required to work in specialty?” (respondents with low-level 

of  professional competencies possession, in %)

 Профессиональные компетенции
Не владеющие компетенциями

Высокая 
степень 

готовности

Средняя 
степень 

готовности

Низкая 
степень 

готовности
Управление и менеджмент образова-
тельной организации 19,1 20 25

Методическая работа и документообо-
рот в школе 13,3 16,7 20

Организация внеурочной деятельности 
и дополнительное образование детей 13,2 13,3 20

Современные подходы к оценке обра-
зовательных достижений 8,9 13,3 10

Организация проектной деятельности 
в школе 8,9 13,3 15

Образовательное законодательство 8,9 20 35
Методология педагогического исследо-
вания 8,8 13,3 5

Трудовое законодательство 7,4 20 20
Теория педагогической деятельности 4,4 3,3 5
Современные технологии работы 
с детьми школьного возраста 4,4 6,7 5

Детско-подростковая психология 4,4 13,3 10
Технологии коммуникации в трудовом 
коллективе 4,4 16,7 5

Технологии дистанционного обучения 3 13,3 5
Этика отношений в школе 1,5 3,3 10
Компьютерная грамотность 0 6,7 5

Источник: выполнено автором по результатам опроса ФГБУН «ВолНЦ РАН», про-
веденного в мае–июне 2023 г.

Примечание: к группе «владеющие компетенциями» отнесены выпускники, выбрав-
шие вариант ответа «высокий уровень», а к группе «не владеющие компетенциями» отне-
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сены выпускники, выбравшие в сумме варианты ответов «низкий уровень» и «не обладаю»; 
 ранжировано по столбцу «Высокая степень готовности».

Source: compiled by the author according to the data of  the survey of  Vologda Research 
Center, conducted in May–June 2023.

Note: the group with a “high level of  competence” includes graduates who selected the an-
swer option “high level”, and the group with a “low level of  competence” includes graduates 
who selected the answer options “low level” and “do not have”; ranked by the column “High 
degree of  readiness to work in the specialty”.

И хотя не везде прослеживаются значимые различия, такие результаты 
говорят о том, что чем выше уровень оценки владения профессиональны-
ми компетенциями и степень готовности выпускников к работе по специ-
альности, тем выше их готовность, и наоборот. 

Далее мы предположили, что более высокому уровню готовности к ра-
боте по специальности и более высокой образовательной подготовке спо-
собствует профессиональное призвание. Результаты исследования пока-
зали, что 74 % выпускников, выбравших педагогическую специальность 
в соответствии с призванием, имеют более высокий уровень готовности к 
работе по специальности (табл. 4).

Таблица 4 
Table 4

Распределение ответов на вопрос «Чувствуете ли Вы, что выбрали 
профессию по призванию?» в зависимости от степени готовности 

респондентов в %

Distribution of  responses to the question “Do you feel that you have chosen 
a profession according to your inner calling?”, depending on the degree 

of  readiness of  the respondents in%

Вариант ответа Всего 
по опросу

Высокая 
степень 

готовности

Средняя 
степень 

готовности

Низкая 
степень 

готовности
Да 56,5 73,5 46,7 25,0
Нет 16,8 4,4 23,3 50,0
Затрудняюсь ответить 26,7 22,1 30,0 25,0

Источник: выполнено автором по результатам опроса ФГБУН «ВолНЦ РАН», про-
веденного в мае–июне 2023 г.

Source: compiled by the author according to the data of  the survey of  the Vologda Research 
Center, conducted in May–June 2023.

Также профессиональное призвание достаточно сильно отражается на 
более высоком уровне владения всем перечнем профессиональных компе-
тенций (табл. 5). Ожидаемо зеркально противоположная картина наблю-
дается среди выпускников, выбравших профессию не по призванию. 
Среди них сравнительно высока доля оценивающих свой уровень владе-
ния профессиональными компетенциями как низкий. 
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Таблица 5 
Table 5

Распределение ответов на вопрос «Чувствуете ли Вы, что выбрали 
профессию по призванию?» среди респондентов, (не) владеющих 

компетенциями, в %

Distribution of  responses to the question “Do you feel that you have chosen 
a profession according to your inner calling?”, among the respondents 

(not) possessing competencies, in %

Профессиональные компетенции

Владеющие 
компетенци-

ями

Не владею-
щие компе-
тенциями

Чувствуете ли Вы, 
что выбрали профессию 

по призванию?
Да Нет Да Нет

Этика отношений в школе 83,8 40,9 0 13,6
Компьютерная грамотность 74,3 63,6 0 9,1
Технологии коммуникации в трудовом коллективе 70,3 27,3 0 27,3
Организация внеурочной деятельности и дополни-
тельное образование детей 67,6 36,4 10,8 18,1

Современные технологии работы с детьми школь-
ного возраста 63,5 59,1 4,1 9,1

Технологии дистанционного обучения 63,5 63,6 2,8 13,6
Методология педагогического исследования 60,8 40,9 6,8 13,6
Теория педагогической деятельности 58,1 27,3 2,7 4,5
Современные подходы к оценке образовательных 
достижений 58,1 31,8 4,1 27,3

Детско-подростковая психология 48,6 22,7 2,7 13,6
Организация проектной деятельности в школе 48,6 18,2 6,8 22,7
Трудовое законодательство 40,5 27,3 4,1 22,7
Методическая работа и документооборот в школе 40,5 31,8 10,8 31,8
Управление и менеджмент образовательной орга-
низации 36,5 18,2 9,5 36,4

Образовательное законодательство 35,1 13,6 5,4 36,4

Источник: выполнено автором по результатам опроса ФГБУН «ВолНЦ РАН», про-
веденного в мае–июне 2023 г.

Примечание: к группе «владеющие компетенциями» отнесены выпускники, выбрав-
шие вариант ответа «высокий уровень», а к группе «не владеющие компетенциями» отне-
сены выпускники, выбравшие в сумме варианты ответов «низкий уровень» и «не обладаю»; 
ранжировано по столбцу «владеющие компетенциями с выбором профессии по призва-
нию» (первый столбец с ответом «Да»).
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Source: compiled by the author according to the data of  the survey of  Vologda Research 
Center, conducted in May–June 2023.

Note: the group with a “high level of  competence” includes graduates who selected the an-
swer option “high level”, and the group with a “low level of  competence” includes graduates 
who selected the answer options “low level” and “do not have”; ranked by the column “high 
level of  competence with the choice of  a profession according to vocation” (the fi rst column 
with the answer “Yes”).

В глазах обучающегося профессиональное призвание как продукт ра-
ционального осознанного выбора специальности создает целостный об-
раз будущей профессии, мотивируя ее освоение и накопление новых зна-
ний [20]. Ведущая роль в развитии профессионального призвания от-
водится профориентационной работе на школьной ступени образова-
ния [14]. Выбранная не по призванию специальность может привести 
к расстройству профессионального самоопределения, развитию песси-
мизма, апатии, поиску стратегии выхода из профессии – всё это в совокуп-
ности может выразиться в более низком уровне формирования професси-
ональных компетенций [30]. Исследованиями ряда ученых доказано, что 
люди, осуществляющие трудовую деятельность в соответствии с профес-
сиональным призванием, обладают более высоким уровнем знаний и стре-
мятся к их непрерывному обновлению [21, 32]. Таким образом, профес-
сиональное призвание может считаться значимым фактором готовности 
к работе по специальности.

Обсуждение результатов исследования

В рамках исследования нами было проведено изучение факторов готов-
ности к работе по специальности на основе социологического опроса вы-
пускников, освоивших педагогические направления подготовки. Большая 
часть выпускников (51 %) продемонстрировала высокий уровень готов-
ности, намереваясь сразу после получения диплома о профессиональ-
ном образовании трудоустроиться по специальности. Как показали ре-
зультаты исследования, выпускники с высокой степенью готовности к ра-
боте по специальности в целом более высоко оценили свои професси-
ональные компетенции, в отличие от выпускников с низким и средним 
уровнями готовности. У меньшей части сформирован низкий (15 %) 
или средний (23 %) уровень готовности работать по специальности. 
На низкий уровень готовности влияет экономический фактор, выражен-
ный, по оценкам выпускников, в недостаточном уровне оплаты труда в об-
разовательной сфере. Также готовность к работе по специальности зави-
сит от уровня профессиональных компетенций, сформированных за вре-
мя учебы. Выпускники с высоким уровнем профессиональных компетен-
ций показали высокий уровень готовности работать в школах. Наиболее 
сильно на выпускников повлиял фактор профессионального призвания. 
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В ходе исследования был выявлен низкий уровень развития компетенций 
у тех молодых людей, которые поступили на педагогическое направление 
подготовки без призвания, т. е. фактически случайно, хотя их нельзя одно-
значно назвать «профессиональным балластом». И наоборот, выявлен вы-
сокий уровень развития профессиональных компетенций у тех, кто при-
шел учиться по призванию в соответствии со своими склонностями и спо-
собностями.  Невысокий уровень освоения профессиональных компетен-
ций приводит к пониженной (низкой и средней) готовности к работе по 
специальности, поэтому такие выпускники намереваются изменить вектор 
профессионально-образовательной траектории – поменять профессию, 
выбрать новую специальность при продолжении профессионального об-
учения, усовершенствовать образовательные навыки по специальности 
и трудоустроиться по ней позднее. В противном случае существует веро-
ятность, что они станут посредственными специалистами на нелюбимой 
работе, от чего пострадают их будущие ученики.

В то же время исследование высветило некоторые сложности и огра-
ничения применяемой методики. Для более глубокого анализа в дальней-
шем целесообразно провести сравнительное изучение выпускников кол-
леджей и вузов. Опрос проведен однократно, и, на наш взгляд, его перевод 
в форму регулярного исследования сможет выгодно дополнять социаль-
но-экономические мониторинговые исследования, проводимые ФГБУН 
«ВолНЦ РАН» в области изучения качества трудового потенциала и со-
циального самочувствия педагогов. В то же время методов дескриптивного 
социологического исследования недостаточно для исследования, поэтому 
в дальнейшем планируется рассмотреть возможность привлечения мате-
матических методов для более точного определения взаимосвязей между 
исследуемыми явлениями, а также дополнительно проработать дизайн и 
инструментарий исследования, носивший пока пилотный характер.

 Результаты исследования могут быть использованы при разработке 
мероприятий в сфере подготовки педагогических кадров, направленных 
на привлечение получивших соответствующее образование молодых лю-
дей в общеобразовательные организации региона и на совершенствование 
программ профессиональной ориентации.
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