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Аннотация
В научном контексте исследование типов трансформации социальных 

отношений приобретает особую значимость в связи с ростом неопреде-
ленности и нестабильности социальных процессов в современных услови-
ях ускорения темпов общественных изменений. Целью исследования явля-
ется выявление и теоретическое обоснование основных типов трансфор-
мации социальных отношений в контексте возникновения и распростране-
ния «нового» как социокультурного феномена, а также анализ механизмов 
влияния инновационных процессов на изменение социальной структуры, 
общественных взаимодействий и форм социальной организации. Методо-
логия исследования основывается на междисциплинарном подходе, объ-
единяющем положения социальной философии, социологии, теории мо-
дернизации, культурологии и теории социальных изменений. В исследо-
вании применяются системный, социокультурный походы, историко-срав-
нительный метод, метод типологизации, метод социально-философского 
анализа. Предметом исследования выступают социально-философские за-
кономерности трансформации социальных отношений, обусловленные 
возникновением и включением «нового» в общественную жизнь, а также 
механизмы, посредством которых оно приобретает общественное значе-
ние и становится фактором изменения структуры, содержания и способов 
воспроизводства социальных взаимодействий. Результаты исследования 
показали связь сущностных характеристик «нового» и механизмов соци-
окультурного изменения. Определены институциональный, коммуника-
тивный, технологический, ценностно-культурный и стратификационный 
тип трансформации социальных отношений в условиях возникновения и 
распространения «нового» как социокультурного феномена. Сделан вывод 
о том, что возникновение и распространение «нового» как социокультур-
ного феномена выступает одним из ключевых механизмов исторической 
динамики общества, определяющим характер и направление трансформа-
ции социальных отношений. «Новое» не сводится исключительно к техно-
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логическим инновациям или институциональным изменениям, поскольку 
затрагивает одновременно ценностные ориентиры, формы коммуникации, 
механизмы социальной организации и способы общественного взаимо-
действия. Именно поэтому процессы общественного развития сопрово-
ждаются многоуровневой перестройкой социальной структуры, в которой 
изменения в одной сфере неизбежно инициируют преобразования в дру-
гих. Исследование может быть полезно для дальнейшего изучения динами-
ки общественных процессов и механизмов социального развития. 

Ключевые слова: «новое», социальные отношения, источники и меха-
низмы социокультурного изменения, социальная трансформация, иннова-
ции, социальная структура, общественное развитие.
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Abstract
In the scientifi c context, the study of  the types of  transformation of  social 

relations is of  particular importance due to the increasing uncertainty and in-
stability of  modern social processes in modern conditions of  accelerating the 
pace of  social change. The purpose of  the research is to identify and theoreti-
cally substantiate the main types of  transformation of  social relations in the con-
text of  the emergence and spread of  the ‘new’ as a socio-cultural phenomenon, 
as well as to analyze the mechanisms of  the impact of  innovation processes on 
changes in social structure, social interactions and forms of  social organization. 
The research methodology is based on an interdisciplinary approach combin-
ing the provisions of  social philosophy, sociology, modernization theory, cul-
tural studies and theory of  social change. The study uses systematic, socio-cul-
tural approaches, historical and comparative method, method of  typologization, 
method of  socio-philosophical analysis. The subject of  the research is the socio-
philosophical patterns of  transformation of  social relations caused by the emer-
gence and inclusion of  the new in public life, as well as the mechanisms through 
which the new acquires social signifi cance and becomes a factor in changing the 
structure, content and ways of  reproducing social interactions. The results of  
the study showed the connection between the essential characteristics of  the 
‘new’ and the mechanisms of  socio-cultural change. The institutional, commu-
nicative, technological, value-cultural and stratifi cation type of  transformation 
of  social relations in the context of  the emergence and spread of  the ‘new’ as a 
socio-cultural phenomenon are determined. It is concluded that the emergence 
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and spread of  the ‘new’ as a sociocultural phenomenon is one of  the key mech-
anisms of  the historical dynamics of  society, determining the nature and direc-
tion of  the transformation of  social relations. The ‘new’ is not limited solely to 
technological innovations or institutional changes, as it simultaneously affects 
value orientations, forms of  communication, mechanisms of  social organization 
and ways of  social interaction. That is why the processes of  social development 
are accompanied by a multilevel restructuring of  the social structure, in which 
changes in one area inevitably initiate transformations in others. The study may 
be useful for further study of  the dynamics of  social processes and mechanisms 
of  social development.

Keywords: the ‘new’, social relations, sources and mechanisms of  sociocul-
tural change, social transformation, innovations, social structure, and social de-
velopment.
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Введение

В современной научной литературе, несмотря на значительное количе-
ство исследований, отсутствует целостный теоретический подход к опре-
делению типов трансформации социальных отношений, возникающих 
под воздействием «нового» как социокультурного феномена. Процессы 
инновационного развития, цифровизации, модернизации и изменения 
коммуникационных практик чаще всего рассматриваются фрагментарно – 
либо в технологическом, либо в культурном, экономическом или инсти-
туциональном аспекте. Однако недостаточно исследованным остается во-
прос о том, каким образом возникновение и распространение «нового» 
влияет на систему социальных отношений, механизмы общественного 
взаимодействия и структуру социальной организации общества. В резуль-
тате сохраняется необходимость концептуального осмысления взаимосвя-
зи между возникновением нового и трансформацией социальной реаль-
ности.

Социально-философский анализ данной проблемы требует обра-
щения прежде всего к самому понятию «новое». Без определения его 
сущностных признаков невозможно установить критерии отличия но-
вого от иных форм социальных изменений, раскрыть специфику его 
общественного функционирования и объяснить причины неодинако-
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вого воздействия различных нововведений на социальные отношения. 
Понимание природы нового позволяет определить, при каких услови-
ях оно становится фактором общественного развития, каким образом 
включается в систему социальных взаимодействий и почему его распро-
странение сопровождается различными типами социальных трансфор-
маций.

Определение и сущностные характеристики «нового» 
как социокультурного феномена

В современной социальной и философской науке категория «нового» 
рассматривается в контексте инноваций, модернизации, культурной ди-
намики и общественных трансформаций. Несмотря на отсутствие едино-
го универсального определения «нового» как социокультурного феноме-
на, многие исследователи анализировали его через процессы изменения 
социальных отношений, коммуникационных механизмов и культурных 
практик. Научные концепции данных авторов позволяют рассматривать 
«новое» как фактор общественного развития и трансформации социаль-
ной структуры (см. таблицу).

Общим для большинства исследователей является понимание «но-
вого» как фактора общественных изменений. Практически все концеп-
ции исходят из того, что инновации, новые технологии, формы ком-
муникации или культурные практики приводят к трансформации соци-
альной структуры и изменению общественных отношений. Различия 
же заключаются в определении природы инноваций, ведущих механиз-
мов общественных изменений и оценки последствий распространения 
«нового». 

Анализ представленных концепций позволяет сделать вывод о том, 
что экономические, социокультурные, коммуникативные и футурологиче-
ские концепции дополняют друг друга, позволяя рассматривать «новое» 
как комплексный социокультурный феномен, влияющий на все сферы об-
щественной жизни.

В контексте исследования трансформации социальных отношений 
в условиях возникновения и распространения «нового» значимым пред-
ставляется анализ сущностных характеристик «нового», поскольку позво-
ляет определить, какие именно свойства инноваций обеспечивают их спо-
собность изменять социальные институты, механизмы коммуникации и 
стратификационную структуру общества. Исследование природы «ново-
го» позволяет выявить внутренние механизмы общественной динамики и 
понять, каким образом инновационные процессы воздействуют на устой-
чивость и изменчивость социальной системы.
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Подходы ученых к пониманию «нового» как социокультурного феномена

The approaches of  scientists to understanding the “new” as a socio-cultural 
phenomenon

№ 
п/п Ученый Понимание «нового» Социокультурное значение 

концепции
1 Йозеф 

Шумпетер [17]
«Новое» связано с внедре-
нием инноваций и «новых 
комбинаций» факторов про-
изводства

Инновации изменяют эко-
номические и социальные 
отношения, способствуют 
формированию новых об-
щественных структур

2 Эверетт 
Роджерс [19]

Инновация – идея или прак-
тика, воспринимаемая как 
новая членами общества

Распространение «нового» 
зависит от коммуникаци-
онных процессов и обще-
ственного восприятия

3 Питирим 
Сорокин [10]

«Новое» возникает в процес-
се смены культурных систем 
и ценностей

Культурная динамика изме-
няет формы общественного 
взаимодействия и социаль-
ную структуру

4 Дэниел 
Белл [3]

«Новое» связано с ростом 
роли знания, науки и ин-
формации

Постиндустриальное обще-
ство формирует новые со-
циальные институты и ме-
ханизмы управления

5 Мануэль 
Кастельс [7]

«Новое» проявляется через 
развитие сетевых коммуни-
каций и информационных 
технологий

Сетевое общество изменяет 
формы социальной орга-
низации и общественных 
связей

6 Элвин 
Тоффлер [12]

«Новое» рассматривается как 
результат цивилизационных 
и технологических волн

Технологические измене-
ния трансформируют образ 
жизни, культуру и обще-
ственные отношения

7 Олег 
Альбертович 
Донских [4, 5]

Инновации понимаются как 
изменение культурных смыс-
лов и общественных практик

«Новое» влияет на обще-
ственное сознание и меха-
низмы культурной адапта-
ции

Источник: выполнено автором.
Source: performed by the author.

Одной из ключевых характеристик «нового» является инновационность, 
связанная с возникновением ранее не существовавших форм деятельно-
сти, технологий, способов коммуникации или моделей общественного 
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поведения. При этом инновационность проявляется не только в техниче-
ском обновлении, но и в изменении социальных практик и механизмов 
общественной организации. Как отмечал Й. Шумпетер, инновации ста-
новятся фактором общественного развития, поскольку приводят к возник-
новению новых комбинаций экономической и социальной деятельности 
[17, с. 158–174].

Важной характеристикой «нового» выступает его трансформационный потен-
циал. Возникновение новых технологий, культурных практик или форм соци-
альной коммуникации неизбежно влияет на существующую систему социаль-
ных отношений. Под воздействием «нового» изменяются механизмы социаль-
ной интеграции, распределения социальных ролей и функционирования об-
щественных институтов. В данном контексте «новое» становится источником 
социальной динамики и структурных изменений общества.

Следующей характеристикой является коммуникативная обусловленность 
«нового». Распространение инноваций невозможно вне системы обще-
ственной коммуникации. Новые идеи, нормы и практики приобретают со-
циальное значение только в процессе их передачи, обсуждения и обще-
ственного признания. Э. Роджерс подчеркивал, что инновация представ-
ляет собой идею или практику, воспринимаемую как новая, а ее распро-
странение зависит от особенностей коммуникационных процессов в об-
ществе [19, р. 5–12].

Существенной характеристикой «нового» является его противоречивость. 
Возникновение инноваций нередко сопровождается общественным со-
противлением, поскольку «новое» может восприниматься как угроза устой-
чивости традиционной социальной системы. Здесь возможны два вариан-
та: либо общество в принципе не принимает никаких изменений и если 
они все же проникают в общество, то незаметным для членов общества 
путем и крайне медленно. Либо второй вариант: общество одновременно 
стремится к модернизации и сохранению сложившихся механизмов обще-
ственного взаимодействия. В результате инновационные и традиционные 
элементы социальной структуры длительное время сосуществуют в еди-
ном общественном пространстве.

К числу важнейших характеристик «нового» относится его социокультур-
ная обусловленность. Процессы возникновения и распространения иннова-
ций зависят от культурных ценностей, исторического опыта общества и 
уровня готовности социальной системы к изменениям. Одни и те же ин-
новации могут по-разному восприниматься в различных обществах в зави-
симости от доминирующих культурных норм и моделей общественного 
поведения. По мнению Р. Инглхарт, модернизационные процессы сопро-
вождаются изменением ценностных ориентаций общества и переходом 
к новым формам социальной самоорганизации [6, с. 109–136].
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Неотъемлемой характеристикой «нового» выступает его способность 
изменять механизмы социальной идентификации. Возникновение новых форм 
коммуникации, профессиональной деятельности и культурных практик 
приводит к формированию новых социальных групп, моделей поведения 
и способов самоопределения личности в обществе. Особенно ярко дан-
ная тенденция проявляется в условиях цифровизации и развития сетевого 
общества.

Кроме того, «новое» обладает высокой степенью динамичности. Инно-
вационные процессы характеризуются ускорением темпов распростране-
ния изменений и постоянным обновлением социальных практик. Вслед-
ствие этого современное общество функционирует в условиях непрерыв-
ной адаптации к изменяющимся социальным, технологическим и культур-
ным условиям.

Сущностные характеристики «нового» определяют направления, фор-
мы и интенсивность социальных трансформаций, затрагивая механизмы 
общественного взаимодействия, структуру социальных институтов и спо-
собы социальной интеграции, обуславливая взаимосвязь между характери-
стиками «нового» и типами трансформации социальных отношений.

Типы трансформации социальных отношений 
в контексте возникновения и распространения «нового» 

Сущностные характеристики «нового» как социокультурного феноме-
на непосредственно определяют направления и типы трансформации со-
циальных отношений.

1. Институциональная трансформация
Инновационность как одна из ключевых характеристик «нового» ока-

зывает непосредственное влияние на институциональный тип трансфор-
мации социальных отношений. Институциональная трансформация свя-
зана с изменением социальных институтов и механизмов регулирования 
общественной жизни. 

Одним из примеров является переход от традиционного аграрного об-
щества к индустриальному в период промышленной революции.

Развитие машинного производства, фабричной системы и капиталисти-
ческих форм хозяйствования привело к разрушению традиционных механиз-
мов экономической организации и возникновению новых институтов, опре-
делявших функционирование индустриального общества. Данные измене-
ния затронули формы собственности, организацию труда, систему занятости, 
механизмы обмена и принципы регулирования экономической деятельности.

Одним из важнейших изменений стало постепенное исчезновение 
натурального хозяйства как доминирующего экономического института 
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аграрного общества. В традиционной аграрной системе производство 
было ориентировано преимущественно на внутреннее потребление семьи 
или общины, а экономические отношения основывались на локальном 
обмене и ограниченной рыночной интеграции. Развитие промышленно-
сти и рост товарного производства привели к расширению рыночных от-
ношений и усилению зависимости хозяйственной деятельности от денеж-
ного обмена. Вследствие этого натуральное хозяйство постепенно утрати-
ло свое определяющее значение.

Существенной трансформации подвергся институт цехового ремесла. 
В доиндустриальном обществе ремесленные цехи регулировали производ-
ство, контролировали качество продукции, ограничивали конкуренцию 
и определяли профессиональную организацию труда. Однако развитие 
фабричного производства и машинной техники привело к разрушению 
цеховой системы. Мануфактуры и фабрики обеспечивали более высокую 
производительность труда и массовый выпуск продукции, что сделало тра-
диционные ремесленные формы хозяйствования экономически менее эф-
фективными. Э. Хобсбаум отмечал, что промышленная революция сопро-
вождалась разрушением старых производственных структур и формирова-
нием фабричной системы организации труда [15, с. 69–96].

Одновременно возник новый экономический институт – фабрично-
заводское производство. Фабрика стала ключевой формой организации 
индустриальной экономики, основанной на использовании машинного 
труда, разделении производственных функций и концентрации рабочей 
силы. В отличие от ремесленного производства, фабричная система пред-
полагала стандартизацию труда, дисциплинарный контроль и подчине-
ние производственного процесса техническим механизмам. Возникнове-
ние фабрик привело к формированию индустриального рабочего класса 
и изменению структуры занятости населения.

Важным новым институтом стала система наемного труда. Если 
в аграрном обществе значительная часть населения была связана с землей 
и традиционными формами зависимости, то индустриальное производ-
ство требовало свободной рабочей силы. В результате происходило раз-
рушение феодальных форм личной зависимости и формирование рынка 
труда, основанного на продаже рабочей силы за заработную плату. К. По-
ланьи подчеркивал, что становление рыночной экономики сопровожда-
лось превращением труда в товар и формированием новых механизмов 
экономического регулирования [9, с. 90–108].

Промышленная революция также способствовала развитию института 
капиталистического предпринимательства. Возникновение крупных про-
мышленных предприятий, расширение торговли и необходимость фи-
нансирования производства усилили роль предпринимателей как органи-
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заторов экономической деятельности. Вследствие этого изменились фор-
мы собственности и механизмы распределения капитала. Й. Шумпетер 
рассматривал предпринимательство и инновации как основу экономиче-
ского развития и возникновения новых форм хозяйственной организации 
[17, с. 158–181].

Существенное значение приобрели финансовые институты индустри-
ального общества. Развитие банковской системы, кредитных механизмов 
и инвестиционных инструментов стало необходимым условием функцио-
нирования промышленной экономики. В отличие от аграрного общества, 
где финансовые отношения носили ограниченный характер, индустриа-
лизация потребовала масштабного привлечения капитала и развития ин-
ститутов долгосрочного финансирования производства.

Параллельно происходило становление института свободного рынка. 
Расширение промышленного производства и международной торговли 
способствовало формированию конкурентной рыночной экономики, ос-
нованной на принципах свободного обмена и экономического либера-
лизма. Усиливалась роль контрактных отношений, денежного обращения 
и товарной специализации производства.

Следствием индустриализации стало и появление новых институтов 
социальной защиты и регулирования трудовых отношений. Рост фабрич-
ного производства сопровождался ухудшением условий труда, что приве-
ло к возникновению профсоюзов, трудового законодательства и механиз-
мов государственного регулирования занятости. Таким образом, индустри-
альное общество постепенно формировало новые способы социального 
регулирования экономической деятельности.

Таким образом, переход от аграрного общества к индустриальному со-
провождался разрушением традиционных экономических институтов – 
натурального хозяйства, цехового ремесла и феодальных форм зависимо-
сти – и возникновением новых институтов фабричного производства, на-
емного труда, капиталистического предпринимательства, финансовой си-
стемы и рыночной экономики. Данные изменения стали основой транс-
формации социальной структуры общества и формирования индустри-
ального типа общественной организации.

Развитие машинного производства, урбанизация, формирование фа-
бричной экономики и рост капиталистических отношений затронули так-
же институт семьи, образования, социальной стратификации, политиче-
ского управления и общественной коммуникации.

Одним из важнейших изменений стало ослабление традиционно-
го института общины. В аграрном обществе сельская община выступала 
основой социальной организации, регулировала хозяйственную деятель-
ность, распределение ресурсов и формы общественного взаимодействия. 
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Община обеспечивала коллективный контроль над землей, поддержание 
социальных норм и воспроизводство традиционного уклада жизни. Од-
нако индустриализация и развитие рыночной экономики способствовали 
разрушению локальных коллективных связей. Массовая миграция населе-
ния в города и переход к фабричному производству привели к постепен-
ному снижению роли общинных форм организации общества.

Существенной трансформации подвергся институт семьи. В аграрном 
обществе семья выполняла одновременно производственные, хозяйствен-
ные и социальные функции. Домашнее хозяйство являлось центром эко-
номической деятельности, а труд членов семьи был тесно связан с сельско-
хозяйственным производством. Развитие индустриального производства 
привело к разделению семейной и производственной сфер. Работа все чаще 
осуществлялась вне домашнего пространства – на фабриках и предприя-
тиях. Вследствие этого изменялись внутрисемейные отношения, распре-
деление социальных ролей и функции семьи как социального института. 
Э. Хобсбаум отмечал, что промышленная революция сопровождалась пе-
рестройкой социальной структуры и изменением традиционных форм об-
щественной организации [15, с. 203–228].

Как было отмечено выше, важным новым институтом стал рынок наем-
ного труда. Возникновение рынка труда сопровождалось формированием 
новых социальных групп – промышленной буржуазии и рабочего класса. 
К. Поланьи подчеркивал, что развитие рыночной экономики сопровожда-
лось разрушением традиционных социальных связей и становлением но-
вых механизмов социальной организации [9, с. 90–108].

Существенное развитие получил институт массового образования. Ин-
дустриальное общество нуждалось в подготовке грамотных и дисципли-
нированных работников, способных участвовать в производственном про-
цессе и управлении техникой. Вследствие этого государство постепенно 
расширяло систему школьного образования, вводило обязательное обуче-
ние и формировало новые модели профессиональной подготовки. Обра-
зование становилось важнейшим механизмом социальной интеграции и 
профессиональной социализации.

Промышленная революция способствовала и развитию института 
профсоюзов. Ухудшение условий труда, рост социальной дифференци-
ации и эксплуатация наемных работников привели к возникновению ра-
бочих организаций, защищавших экономические и социальные интересы 
трудящихся. Профсоюзы стали новым механизмом коллективного пред-
ставительства и регулирования трудовых отношений.

Изменения затронули и политические институты. Рост городского на-
селения, развитие капиталистической экономики и усиление социальной 
мобильности способствовали постепенной трансформации сословной 



Идеи и идеалы  2026 • Том 18 • № 3, часть 1                   195

О.В. Морозова. К вопросу о трансформации социальных отношений   ИДЕИ  И  ИДЕАЛЫ

системы и развитию институтов представительной демократии. Усилива-
лась роль государства в регулировании экономики, социальной политики 
и трудовых отношений.

Особое значение имело возникновение института массовой город-
ской культуры. Урбанизация привела к формированию новых форм об-
щественной коммуникации, досуга и социальной идентичности. Город 
становился пространством интенсивного социального взаимодействия и 
культурных изменений.

Таким образом, переход от аграрного общества к индустриальному со-
провождался исчезновением традиционных социальных институтов: об-
щины, цехового ремесла и патриархальных форм организации труда и 
возникновением новых институтов фабричного производства, наемного 
труда, массового образования, профсоюзного движения и индустриаль-
ного государства. Данные изменения стали основой формирования инду-
стриального общества и новой системы социальных отношений.

Одним из базовых механизмов функционирования и воспроизводства 
социальных институтов выступают гендерные отношения. Изменение эко-
номических, политических, образовательных и культурных институтов не-
избежно сопровождается трансформацией гендерных ролей, моделей со-
циального взаимодействия и распределения общественных функций меж-
ду мужчинами и женщинами. В то же время изменение гендерных отноше-
ний само становится фактором институциональной трансформации об-
щества, поскольку влияет на механизмы социальной мобильности, струк-
туру занятости, систему власти и формы общественной коммуникации.

Переход от аграрной экономики к индустриальному производству 
привел к трансформации традиционного распределения социальных ро-
лей между мужчинами и женщинами. Изменение характера труда, расши-
рение промышленного производства и развитие техники способствовали 
формированию новых моделей участия женщин в экономической, обще-
ственной и культурной жизни.

Одним из наиболее значимых изменений стало расширение участия 
женщин в общественном производстве. В традиционном аграрном обще-
стве женская деятельность преимущественно ограничивалась домашним 
хозяйством и семейной сферой. Индустриализация привела к росту фа-
бричного производства и увеличению потребности в наемной рабочей 
силе, вследствие чего женщины стали активно вовлекаться в промышлен-
ный труд. Работа на фабриках и предприятиях способствовала постепен-
ному выходу женщин за пределы исключительно семейных функций и 
расширению их участия в общественной жизни. [15, с. 69–96].

Существенным изменением стало формирование экономической са-
мостоятельности женщин. Получение заработной платы и участие в про-
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изводственных процессах постепенно изменяли зависимое положение 
женщин в семье и обществе. Хотя гендерное неравенство в оплате труда 
и условиях занятости продолжало сохраняться, индустриальное производ-
ство создало предпосылки для изменения социального статуса женщин и 
расширения их экономических возможностей.

Индустриализация также привела к трансформации семейных отноше-
ний. В аграрном обществе семья выступала одновременно производствен-
ной и хозяйственной единицей, тогда как развитие фабричного производ-
ства способствовало разделению домашнего и производственного труда. 
Вследствие этого изменились функции семьи, структура внутрисемейных 
отношений и распределение обязанностей между мужчинами и женщина-
ми. Постепенно усиливалась тенденция к снижению экономической зави-
симости семьи от традиционного домашнего хозяйства.

Значительные изменения затронули сферу образования и професси-
ональной подготовки женщин. Развитие промышленности и усложнение 
производственных процессов обусловили необходимость расширения си-
стемы образования и подготовки квалифицированных кадров. Женщины 
получили более широкий доступ к обучению и профессиональной де-
ятельности, что способствовало росту их социальной активности и уча-
стию в общественной жизни.

Развитие техники и технологий оказало влияние и на изменение обще-
ственных представлений о гендерных ролях. Постепенно ослабевало тра-
диционное восприятие женщины исключительно как хранительницы до-
машнего пространства. Формировались новые модели женской социаль-
ной идентичности, связанные с профессиональной деятельностью, обра-
зованием и общественным участием. В результате изменялись механизмы 
социальной коммуникации и взаимодействия между полами.

Особенно значительные трансформации произошли в XX веке под 
воздействием научно-технического прогресса и развития информацион-
ных технологий. Автоматизация производства, распространение интел-
лектуального труда и цифровизация экономики способствовали сниже-
нию значения физического труда и расширению возможностей профес-
сиональной реализации женщин [7, с. 92–118]. 

Технологическое развитие также повлияло на изменение механизмов со-
циальной мобильности женщин. Возникновение новых профессиональных 
сфер, дистанционных форм занятости и цифровых платформ расширило 
возможности участия женщин в экономической деятельности и обществен-
ной коммуникации. Это способствовало постепенному изменению гендер-
ной структуры занятости и перераспределению социальных ролей.

Как показал анализ, гендерные отношения выступают индикатором и 
одновременно механизмом трансформации социальных институтов об-
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щества, поскольку изменение способов производства, форм обществен-
ной организации и культурных ценностей приводит к перераспределению 
социальных ролей между полами, а изменение гендерных моделей взаимо-
действия, в свою очередь, способствует перестройке экономических, по-
литических и культурных институтов.

Таким образом, гендерные отношения являются не только отражением 
существующей социальной структуры, но и активным фактором институ-
циональных изменений. Их трансформация свидетельствует о глубинных 
изменениях в системе общественных отношений и механизмах социаль-
ной организации.

Другим примером может служить развитие информационных техно-
логий и переход к электронным формам управления, которые привели 
к изменению характера коммуникации между государством и гражданами, 
а также к перестройке традиционных моделей функционирования госу-
дарственных институтов. Цифровизация государственного управления за-
тронула административные процедуры, формы предоставления услуг, ме-
ханизмы социальной идентификации и способы участия граждан в обще-
ственно-политических процессах.

Одним из наиболее значимых изменений стало сокращение непосред-
ственного бюрократического взаимодействия между гражданином и госу-
дарственным аппаратом. Если в традиционной модели значительная часть 
административных процедур требовала личного присутствия, длительно-
го документооборота и многоуровневой системы согласований, то циф-
ровые сервисы обеспечили возможность дистанционного получения госу-
дарственных услуг. Электронные платформы позволили автоматизировать 
процессы подачи заявлений, регистрации документов, получения справок 
и осуществления платежей. В результате изменился сам механизм взаимо-
действия граждан с государственными институтами, он стал менее персо-
нализированным и более технологически опосредованным.

Существенной трансформации подверглись механизмы социальной 
коммуникации между государством и обществом. Цифровые сервисы обе-
спечили ускорение обмена информацией, повышение доступности госу-
дарственных услуг и расширение каналов обратной связи. Возникли но-
вые формы электронного взаимодействия, основанные на использовании 
интернет-платформ, мобильных приложений и цифровой идентифика-
ции личности. М. Кастельс подчеркивал, что информационные техноло-
гии изменяют формы социальной организации и механизмы обществен-
ного взаимодействия, формируя сетевую структуру современного обще-
ства [7 с. 92–118].

Важным изменением стало повышение прозрачности деятельности 
государственных институтов. Электронные системы документооборота, 
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цифровые базы данных и открытые информационные ресурсы способ-
ствовали снижению информационной закрытости административных 
структур. Граждане получили более широкий доступ к государственным 
услугам, нормативным документам и механизмам контроля за деятельно-
стью органов власти. Это способствовало изменению модели отношений 
между государством и обществом в сторону большей открытости и пу-
бличности.

По мнению Д. Белла, развитие постиндустриального общества сопро-
вождается изменением структуры социальных институтов и усилением роли 
информационных технологий в управлении обществом [3, с. 497–603].

Одновременно цифровизация государственного управления привела 
к изменению института гражданской идентичности. Электронные фор-
мы регистрации, цифровые профили и системы идентификации стали 
важнейшими элементами взаимодействия личности с государственны-
ми структурами. Возникновение электронного государства сопровожда-
лось формированием новых механизмов социальной интеграции и кон-
троля, основанных на обработке цифровых данных и информационных 
потоков.

Существенные изменения произошли и в сфере политического уча-
стия граждан в социальной жизни. Цифровые технологии расширили 
возможности общественной коммуникации, коллективного обсуждения и 
участия в политических процессах. Электронные обращения, онлайн-го-
лосования, цифровые общественные платформы и государственные пор-
талы способствовали развитию новых форм взаимодействия между граж-
данами и политическими институтами. Э. Тоффлер отмечал, что техно-
логические инновации приводят к изменению механизмов общественной 
организации и форм политического участия [12, с. 389–421].

Таким образом, внедрение цифровых государственных сервисов при-
вело к комплексной трансформации характера взаимодействия граждан 
с государственными институтами. Изменились формы административной 
коммуникации, механизмы предоставления услуг, способы социальной 
идентификации и модели политического участия. Цифровизация госу-
дарственного управления стала важным фактором изменения обществен-
ных отношений и формирования новых механизмов социальной органи-
зации в условиях информационного общества.

Институциональный тип трансформации социальных отношений 
в условиях возникновения и распространения «нового» как социокультур-
ного феномена проявляется в перестройке устойчивых форм социальной 
организации, которые фиксируют и воспроизводят нормы, роли и прави-
ла взаимодействия между социальными акторами. В данном контексте «но-
вое» выступает как фактор, нарушающий инерцию сложившихся институ-
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тов и инициирующий процесс их адаптации, замещения либо функцио-
нальной переориентации.

Ключевой особенностью институциональной трансформации явля-
ется то, что изменения затрагивают не отдельные элементы социальной 
структуры, а базовые механизмы ее воспроизводства – право, экономиче-
ские отношения, систему образования, государственное управление, се-
мью и формы социальной стратификации. Возникновение новых практик 
постепенно приводит к тому, что существующие институты либо интегри-
руют инновации, изменяя внутреннюю структуру и способы регулирова-
ния поведения, либо утрачивают регулятивную эффективность и вытесня-
ются альтернативными институциональными формами.

Важным аспектом данного процесса является институционализация са-
мого «нового», когда первоначально спонтанные или экспериментальные 
формы социальной практики закрепляются в виде устойчивых норм, пра-
вил и организационных структур. Таким образом, инновация перестает 
быть исключительно событием изменения и превращается в элемент ста-
бильного социального порядка. Одновременно наблюдается институцио-
нальный конфликт между новыми и традиционными структурами, в ходе 
которого перераспределяются ресурсы власти, легитимности и социаль-
ного контроля.

Следовательно, институциональный тип трансформации социальных 
отношений можно определить как процесс, при котором распростране-
ние «нового» приводит к системному изменению или обновлению соци-
альных институтов, обеспечивающих воспроизводство общественного 
порядка, а также к формированию новых правил, норм и организацион-
ных механизмов, закрепляющих изменившиеся формы социального взаи-
модействия.

2. Коммуникативная трансформация
Данный тип трансформации связан с изменением способов передачи 

информации и форм общественной коммуникации. Возникновение но-
вых средств связи влияет на интенсивность социальных контактов, меха-
низмы социализации и формы коллективного взаимодействия.

О.А. Донских рассматривает «новое» как культурно обусловленный фе-
номен, возникающий в процессе изменения символических, языковых и 
коммуникативных структур общества. Инновации представляют собой не 
только техническое обновление, но и изменение культурных смыслов, спо-
собов мышления и общественного поведения. Культурная природа «ново-
го» проявляется в способности социума вырабатывать новые формы ин-
терпретации мира, преобразующие социальные отношения, механизмы 
коммуникации и способы общественной самоорганизации [16, с. 7–153].
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Историческим примером является появление книгопечатания в Евро-
пе XV в. Распространение печатной продукции ускорило обмен знания-
ми, расширило доступ к информации и способствовало формированию 
новых интеллектуальных сообществ.

Изобретение печатного станка Иоганном Гутенбергом не только изме-
нило способы распространения информации, но и существенно повлияло 
на структуру социальных отношений, механизмы общественной коммуни-
кации и формы коллективного взаимодействия. Распространение печат-
ной продукции ускорило обмен знаниями, расширило доступ к инфор-
мации и способствовало формированию новых интеллектуальных сооб-
ществ, что в конечном итоге привело к коммуникативной перестройке ев-
ропейского общества.

До появления книгопечатания система передачи знаний основывалась 
преимущественно на рукописной культуре. Переписывание книг осущест-
влялось вручную, что ограничивало количество текстов и делало их до-
ступными главным образом представителям духовенства, университетской 
среды и аристократии. Информационные потоки оставались локализо-
ванными, а коммуникация между различными интеллектуальными центра-
ми развивалась медленно. Печатный станок радикально изменил данную 
ситуацию, обеспечив массовое тиражирование текстов и снижение стои-
мости книг. Вследствие этого существенно расширился круг людей, вовле-
ченных в процессы получения и распространения знаний.

Распространение печатной продукции способствовало ускорению 
культурного и научного обмена между различными регионами Европы. 
Печатные книги, трактаты, памфлеты и переводы научных трудов стали 
важнейшим механизмом трансляции новых идей и формирования обще-
европейского интеллектуального пространства. Благодаря печати знания 
перестали быть исключительно локальным ресурсом отдельных монасты-
рей и университетов, приобретая более универсальный и общедоступный 
характер. Как отмечает М. Маклюэн, развитие печатной культуры привело 
к изменению структуры общественного сознания и способов социальной 
коммуникации, поскольку печатное слово стало новым инструментом ор-
ганизации коллективного опыта [8, с. 149–176].

Важнейшим последствием распространения книгопечатания стало 
формирование новых интеллектуальных сообществ. Печатные тексты 
обеспечили возможность более интенсивного взаимодействия между уче-
ными, философами, богословами и представителями гуманистической 
мысли. Возникли устойчивые сети интеллектуальной коммуникации, ос-
нованные на регулярном обмене идеями, комментариями и научными тру-
дами. Это способствовало развитию гуманизма, становлению научной ра-
циональности и формированию предпосылок научной революции Ново-
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го времени. Э. Эйзенштейн подчеркивала, что книгопечатание стало важ-
нейшим фактором стандартизации знаний и ускорения культурной инте-
грации европейского общества [18, р. 113–136].

Существенные изменения произошли и в сфере религиозных отноше-
ний. Распространение печатных переводов Библии и религиозной лите-
ратуры усилило процессы Реформации и изменило характер взаимодей-
ствия между церковью и верующими. Возможность самостоятельного чте-
ния религиозных текстов способствовала росту индивидуализации созна-
ния и ослаблению информационной монополии церковных институтов. 
В результате менялись не только формы религиозной коммуникации, но и 
механизмы общественного авторитета.

Печатная культура оказала влияние и на политическую сферу. Распро-
странение политических трактатов, публичных обращений и публицисти-
ки создавало предпосылки для формирования элементов общественного 
мнения и расширения пространства публичной дискуссии. Коммуникация 
постепенно выходила за пределы локальных сообществ и приобретала об-
щеевропейский характер [8, с. 149–176].

Э. Эйзенштейн рассматривала книгопечатание как фактор полити-
ческой и культурной интеграции Европы. Исследователь подчеркивала, 
что распространение печатной продукции способствовало развитию об-
щественной дискуссии, стандартизации политических идей и ускорению 
распространения реформаторских движений [18, p. 113–136].

Ю. Хабермас в труде «Структурные изменения публичной сферы» свя-
зывал развитие печатной культуры с формированием публичной сферы 
Нового времени. По мнению Хабермаса, распространение газет, журналов 
и печатной публицистики создало условия для возникновения обществен-
ного мнения и новых форм политического участия граждан [13, с. 83–112].

Б. Андерсон в работе «Воображаемые сообщества» отмечал, что печат-
ный капитализм сыграл важную роль в формировании национальных го-
сударств и политической идентичности. Распространение печатной про-
дукции способствовало возникновению устойчивых культурно-политиче-
ских сообществ и развитию национального самосознания [1, с. 54–76].

Ф. Барбье рассматривал книгу как важнейший социокультурный инсти-
тут, развитие которого способствовало трансформации механизмов обще-
ственной коммуникации, распространению знаний и изменению структу-
ры социальных отношений [2].

Таким образом, появление книгопечатания в Европе XV века стало 
важнейшим этапом коммуникативной трансформации социальных отно-
шений. Распространение печатной продукции ускорило обмен знаниями, 
расширило доступ к информации и обеспечило формирование новых 
интеллектуальных сообществ. В результате изменились механизмы обще-
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ственной коммуникации, структура культурного взаимодействия и формы 
социальной организации европейского общества.

Современным примером выступает развитие социальных сетей и циф-
ровых платформ, изменивших характер публичной коммуникации и меха-
низмы формирования общественного мнения.

М. Кастельс показывает, что в условиях сетевого общества коммуника-
ция перестает выполнять вспомогательную функцию и становится базо-
вым механизмом социальной организации, поскольку именно через ин-
формационные сети формируются экономические связи, властные отно-
шения и социальные структуры [7, с. 469–548].

Коммуникативный тип трансформации социальных отношений в ус-
ловиях возникновения и распространения «нового» как социокультурного 
феномена проявляется прежде всего в изменении способов производства, 
передачи и интерпретации информации, через которые выстраиваются 
устойчивые формы социального взаимодействия. Новое в данном контек-
сте выступает не только как содержательное обновление знаний, техно-
логий или практик, но и как перестройка самих каналов коммуникации, 
определяющих, какие социальные связи становятся доминирующими, 
а какие утрачивают значимость.

В рамках данного типа трансформации ключевым становится смеще-
ние от локальных, иерархически организованных и персонализированных 
форм взаимодействия к сетевым, распределенным и технологически опос-
редованным коммуникационным структурам. Это приводит к тому, что со-
циальные отношения начинают формироваться не столько на основе не-
посредственного межличностного контакта или традиционных институ-
тов, сколько через включенность акторов в информационные потоки и 
коммуникационные сети. Соответственно, меняется сама логика социаль-
ной интеграции: она становится более динамичной, фрагментированной 
и зависящей от доступа к каналам обмена информацией.

Коммуникативная трансформация также выражается в расширении пу-
бличного пространства и усложнении механизмов социального влияния. 
Новые формы коммуникации создают условия для ускоренного распро-
странения инноваций, ценностей и моделей поведения, что усиливает ва-
риативность социальных практик и повышает скорость институциональ-
ных изменений. При этом возрастает роль медиаторов – цифровых плат-
форм, медиа-среды и алгоритмических систем, которые начинают выпол-
нять функцию структурирования социальных взаимодействий.

Таким образом, коммуникативный тип трансформации социальных 
отношений можно определить как процесс, при котором возникновение 
и распространение «нового» радикально перестраивает не только содер-
жание социальных взаимодействий, но и их инфраструктуру, превращая 
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коммуникацию в основной механизм организации общества и ключевой 
фактор его динамического изменения.

3. Ценностно-культурная трансформация
Ценностно-культурная трансформация проявляется в изменении ми-

ровоззренческих установок, культурных норм и представлений о социаль-
ных ролях. Под воздействием «нового» общество постепенно переосмыс-
ливает традиционные модели поведения.

Распространение книгопечатания в Европе XV–XVI вв. привело к ра-
дикальному изменению религиозной культуры: доступ к текстам Священ-
ного Писания и богословским трактатам стал массовым, что подорвало 
монополию церковной интерпретации.

В результате изменились ценностные основания религиозного автори-
тета: от институционального посредничества к индивидуальному прочте-
нию и личной интерпретации веры [18, p. 304–336; 431–456; 8, с. 121–178].

Примером является распространение идей гуманизма в эпоху Возрожде-
ния, когда внимание к личности и индивидуальности стало вытеснять сред-
невековую религиозно-корпоративную систему ценностей [14, с. 357–402].

Индустриальная революция изменила не только экономические отно-
шения, но и культурные представления о труде, семье и социальной роли 
индивида. Труд перестал быть частью семейно-общинной жизни и стал 
наемной деятельностью, отделенной от домохозяйства. Это сопровожда-
лось изменением ценностей: труд стал восприниматься как экономическая 
функция, а не как традиционная обязанность, что повлияло на трансфор-
мацию гендерных ролей и семейной модели [15, с. 239–295].

В условиях информационного общества распространение цифровых 
технологий и социальных сетей привело к изменению ценностных ори-
ентаций от коллективной идентичности к индивидуализации и культуре 
самовыражения.

Р. Инглхарт отмечает, что модернизация сопровождается переходом 
от ценностей выживания к ценностям самовыражения и личной автоно-
мии [6, с. 73–96].

Социальные отношения начинают строиться вокруг персональной 
идентичности, публичной репрезентации и сетевого признания, что транс-
формирует представления о социальном статусе и успехе [7, с. 329–436; 
6, с. 90–201].

Ценностно-культурный тип трансформации социальных отношений 
в контексте возникновения и распространения «нового» как социокультур-
ного феномена проявляется в изменении глубинных оснований социаль-
ной регуляции поведения – норм, смыслов, установок и символических 
интерпретаций, через которые общество осмысляет действительность 
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и конструирует модели взаимодействия. В отличие от институциональных 
или коммуникативных изменений, здесь трансформация затрагивает не 
столько формы организации, сколько ценностное ядро социальной систе-
мы, определяющее допустимое и недопустимое, значимое и второстепен-
ное в общественной жизни.

Появление «нового» в данной перспективе выступает как триггер пере-
оценки традиционных культурных ориентиров и формирования альтер-
нативных смысловых моделей. Социальные отношения начинают пере-
страиваться не только под влиянием внешних структурных изменений, но 
и вследствие изменения коллективных представлений о легитимности со-
циальных практик, статусе индивида, границах социальной нормы и допу-
стимых формах поведения. Это приводит к постепенному смещению цен-
ностного консенсуса общества и формированию новых культурных кодов 
взаимодействия.

Особое значение приобретает процесс ценностной дифференциации, 
при котором в обществе одновременно сосуществуют традиционные и 
инновационные системы смыслов. Их взаимодействие может носить как 
конфликтный, так и интегративный характер, однако в долгосрочной пер-
спективе именно новые ценностные ориентации определяют направление 
изменения социальных практик и институциональных форм. Таким обра-
зом, трансформация ценностей выступает скрытым, но фундаментальным 
механизмом перестройки социальной структуры.

Следовательно, ценностно-культурный тип трансформации социаль-
ных отношений можно определить как процесс изменения смысловых ос-
нований общественной жизни, при котором возникновение и распростра-
нение «нового» приводит к переосмыслению социальных норм, транс-
формации культурных кодов и формированию обновленной системы 
ценностных ориентиров, определяющих характер и динамику социально-
го взаимодействия.

4. Технологическая трансформация 
Технологическая трансформация возникает в результате внедрения но-

вых технических средств и способов производства, изменяющих структуру 
общественного взаимодействия.

Одним из важнейших примеров является появление письменности, 
которое привело к формированию административных систем, развитию 
права и возникновению слоя образованных людей – писцов и чинов-
ников.

Современным примером выступает развитие искусственного интеллек-
та и автоматизации, влияющих на рынок труда, профессиональную струк-
туру общества и формы занятости.
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Как отмечал Э. Тоффлер, технологические инновации становятся при-
чиной масштабных изменений образа жизни и социальной организации 
общества [12, с. 31–84].

Технологический тип трансформации социальных отношений в контек-
сте возникновения и распространения «нового» как социокультурного фе-
номена выражается в том, что именно изменения в способах производства, 
хранения и передачи информации, а также в материальных средствах ком-
муникации и деятельности становятся первичным источником перестройки 
социальной структуры. В данном случае «новое» проявляется прежде всего 
как внедрение технологических инноваций, которые переопределяют усло-
вия взаимодействия между индивидами, группами и институтами.

Ключевая особенность данного типа трансформации заключается 
в том, что технологическое нововведение не ограничивается сферой ин-
струментария, а постепенно изменяет саму логику социального действия. 
Появление новых технических средств коммуникации, производства или 
обработки данных приводит к перераспределению социальных ролей, 
возникновению новых форм занятости, изменению характера кооперации 
и усилению зависимости социальных связей от технологической инфра-
структуры. Социальные отношения при этом приобретают более опосре-
дованный, функционально специализированный и сетевой характер.

Одновременно технологическая трансформация оказывает кумулятив-
ное воздействие на институциональные и ценностные структуры обще-
ства. Первоначально воспринимаемое как сугубо прикладное новшество, 
технологическое «новое» постепенно институционализируется, закрепля-
ясь в нормах, правилах и устойчивых моделях поведения. В долгосрочной 
перспективе это приводит к изменению баланса между традиционными и 
инновационными формами социальной организации, а также к формиро-
ванию новых режимов социального контроля и координации.

Таким образом, технологический тип трансформации социальных от-
ношений можно определить как процесс, при котором возникновение и 
распространение технологических инноваций выступает системообразу-
ющим фактором изменения структуры общества, трансформируя спосо-
бы взаимодействия, перераспределяя социальные функции и формируя 
новые устойчивые модели социального порядка.

5. Стратификационная трансформация
Данный тип связан с изменением социальной структуры общества и по-

явлением новых социальных слоев. Возникновение «нового» приводит к пе-
рераспределению статусов, ресурсов и форм социальной мобильности.

Появление новых технологий, форм хозяйственной деятельности и 
способов коммуникации приводит к формированию новых социальных 
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групп и слоев, обладающих специфическими функциями, статусом и ме-
ханизмами включения в общественную систему. Стратификационная 
трансформация социальных отношений проявляется в перераспределе-
нии экономических ресурсов, изменении профессиональной структуры и 
возникновении новых оснований социального неравенства.

П. Сорокин рассматривал социальную мобильность как один из важней-
ших механизмов изменения социальной структуры общества [11, с. 33–79].

Одним из наиболее показательных примеров является рассмотренный 
пример формирования промышленной буржуазии и индустриального ра-
бочего класса в период промышленной революции XVIII–XIX вв. 

Другим примером стратификационной трансформации является фор-
мирование научно-технической и управленческой элиты в условиях пост-
индустриального общества XX в. Развитие информационных технологий, 
науки и сферы услуг привело к росту значения интеллектуального труда и 
профессиональной квалификации. В этих условиях возникает новый слой 
специалистов: инженеров, аналитиков, экспертов, управленцев и работни-
ков информационного сектора, обладающих высоким уровнем образова-
ния и доступом к ключевым информационным ресурсам. Д. Белл отмечал, 
что постиндустриальное общество характеризуется переходом к домини-
рованию знаний и информации как основных факторов социальной орга-
низации, вследствие чего возрастает роль профессионально-технических 
групп [3, с. 84–146].

Еще одним примером можно считать формирование цифровых сете-
вых сообществ и новой стратификации в информационном обществе на-
чала XXI в. Распространение интернета, цифровых платформ и сетевых 
коммуникаций привело к возникновению социальных групп, чье положе-
ние определяется уровнем доступа к информационным технологиям и спо-
собности интегрироваться в глобальные коммуникационные сети. Появля-
ются новые профессиональные и социальные категории: IT-специалисты, 
цифровые предприниматели, блогеры, создатели цифрового контента и 
участники платформенной экономики. Одновременно усиливается разли-
чие между включенными и исключенными из цифровой среды группами 
населения. М. Кастельс подчеркивал, что в сетевом обществе социальная 
структура все в большей степени определяется включенностью индивидов и 
групп в информационные сети и коммуникационные потоки [7, с. 408–462].

Таким образом, стратификационная трансформация социальных от-
ношений представляет собой важное следствие распространения «нового» 
как социокультурного феномена. Технологические и культурные иннова-
ции изменяют критерии социального статуса, создают новые профессио-
нальные и социальные группы, а также формируют новые механизмы со-
циального неравенства и социальной мобильности.
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Стратификационный тип трансформации социальных отношений 
в контексте возникновения и распространения «нового» как социокультур-
ного феномена проявляется в изменении принципов социального рассло-
ения общества, перераспределении статусов и возникновении новых осно-
ваний социальной дифференциации. Появление инновационных форм 
деятельности, технологий, коммуникации и организации труда приводит 
к тому, что традиционные критерии общественного положения постепен-
но утрачивают определяющее значение, уступая место новым механизмам 
социального разграничения, связанным с доступом к знаниям, информа-
ции, профессиональным компетенциям и технологическим ресурсам.

Особенность данного типа трансформации заключается в том, что 
«новое» изменяет не только структуру занятости или профессиональный 
состав общества, но и сами способы социальной мобильности. Возникают 
новые социальные группы и слои, чье положение определяется способно-
стью адаптироваться к инновационным условиям и включаться в изменя-
ющуюся систему общественных отношений. Одновременно часть тради-
ционных социальных категорий утрачивает прежние экономические и ста-
тусные преимущества, что усиливает процессы социальной дифференци-
ации и перераспределения символического капитала.

Стратификационная трансформация сопровождается изменением кри-
териев социальной престижности и общественного влияния. В условиях 
распространения «нового» ключевым фактором социального статуса все 
чаще становится не происхождение или принадлежность к устойчивым кор-
поративным структурам, а уровень образования, доступ к информационным 
потокам, способность к инновационной деятельности и участие в произ-
водстве знаний. Это приводит к усложнению социальной структуры и фор-
мированию новых моделей неравенства, основанных на различиях в уров-
не включенности в современные технологические и культурные процессы.

Таким образом, стратификационный тип трансформации социальных 
отношений можно определить как процесс изменения социальной струк-
туры общества под воздействием «нового», при котором формируются но-
вые социальные группы, изменяются механизмы социальной мобильно-
сти и возникают иные критерии распределения статуса, ресурсов и обще-
ственного влияния.

Заключение

Анализ трансформации социальных отношений в контексте возник-
новения «нового» позволяет сделать следующие выводы:

1. «Новое» как социокультурный феномен характеризуется инноваци-
онностью, трансформационным потенциалом, коммуникативной приро-
дой, противоречивостью, социокультурной обусловленностью, способ-
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ностью изменять механизмы социальной идентификации, динамично-
стью. Данные характеристики позволяют рассматривать «новое» как один 
из ключевых факторов трансформации социальных отношений и обще-
ственного развития в целом.  

2. Трансформация социальных отношений под воздействием «ново-
го» носит комплексный и неоднородный характер. Коммуникативный 
тип трансформации связан с изменением способов передачи информа-
ции и форм социального взаимодействия; институциональный – с пере-
стройкой устойчивых норм и организационных механизмов; ценностно-
культурный – с переосмыслением базовых смыслов и моделей поведения; 
технологический – с изменением материальных условий общественной 
деятельности; стратификационный – с перераспределением статусов, ро-
лей и механизмов социальной мобильности. При этом указанные типы 
трансформации не существуют изолированно, а находятся в состоянии 
постоянного взаимовлияния, образуя единую систему общественных из-
менений.

3. Типы трансформации социальных отношений в контексте возник-
новения и распространения «нового» следует рассматривать как взаимосвя-
занные формы исторического изменения общества, отражающие процесс 
перехода от одних способов социальной организации к другим. Изучение 
данных процессов позволяет выявить закономерности общественного раз-
вития, механизмы адаптации социума к инновациям и особенности фор-
мирования новых моделей социального взаимодействия в условиях посто-
янно изменяющейся культурной и технологической среды.
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